AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” ESTERNA VOLONTARIA FRA ENTI, Al SENSI DELL’ART.
30 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001 N. 165, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRESSO IL
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E SEGRETERIA.

Prot. 727

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti:

— il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, e, in particolare I'art. 30 recante norme sul passaggio diretto di personale tra
le amministrazioni diverse;

— il Decreto del 3 novembre 2023 del Ministro per la Pubblica Amministrazione sulle caratteristiche e le
modalita di funzionamento del Portale unico del reclutamento;

— il D.P.C.M. 30 novembre 2023, recante la “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche
amministrazioni del personale non dirigenziale”;

— il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, contenente le disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

— il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, per effetto del quale le Amministrazioni pubbliche garantiscono le pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

— il Regolamento UE GDPR 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali;

— i CC.CC. NN.LL. Funzioni Locali — Area personale non dirigente ed in particolare il C.C.N.L. 16 novembre
2022 che norma il nuovo ordinamento professionale degli Enti locali.

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Vista I'approvazione dei nuovi profili professionali in applicazione del ccnl 16 novembre 2022, titolo llI.

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 3 del 04.02.2026 di approvazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione per il triennio 2026-2028, contenente anche il piano triennale del fabbisogno del personale
PTFP 2026-2028 e approvazione della dotazione organica.

Vista la determinazione del responsabile n. 22 del 11.02.2026.

Dato atto che il Comune di Lozzo di Cadore si riserva la facolta di non dar corso all'assunzione in oggetto,

qualora risulti incompatibile con le proprie esigenze sopravvenute di carattere organizzativo-funzionale e/o
economico-finanziario.



RENDE NOTO

che il Comune di Lozzo di Cadore attiva, con il presente avviso, una procedura di mobilita esterna volontaria
tra gli Enti, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
din. 1 posto di “Istruttore amministrativo” — Area degli Istruttori — da assegnare al Settore “Servizi demografici
e segreteria”.

Quando, nel presente avviso, si fa riferimento a “candidato” o “dipendente”, si intende dell'uno o dell'altro
sesso a norma dell'art. 27, comma 5°, del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246",

Le mansioni del profilo sono quelle previste nella declaratoria di cui all’ultimo CCNL del Settore:
AREA DEGLI ISTRUTTORI:

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici
e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive
di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale
personale & chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde,
inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

VARIABILI DESCRIZIONE
CONOSCENZE e (Conoscenze teoriche esaurienti per Il'ambito di attivita; Conoscenze

monospecialisitiche con necessita di aggiornamento.

CAPACITA’ TECNICHE e Capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un
ambito specializzato di lavoro.

CAPACITA’ e Capacita di gestione di relazioni organizzative interne, anche di natura negoziale

COMPORTAMENTALI ed anche con posizioni organizzative al di fuori dell'unita organizzativa di
appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto e
formale, relazione con utenti anche di natura diretta, complessa e negoziale.

RESPONSABILITA’

Responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale
responsabilita di coordinare il lavoro dei colleghi.

REQUISITI Dl ¢ Diploma discuola secondaria di secondo grado; Patente di categoria B; Diploma di
ACCESSO scuola secondaria di secondo grado specifico se previsto dal Bando di concorso.
ART.1

REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare domanda di trasferimento al Comune di Lozzo di Cadore tutti i dipendenti a tempo

indeterminato degli enti pubblici di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 in possesso dei seguenti
requisiti:

— inquadramento nell’Area degli Istruttori del Comparto Funzioni Locali a prescindere dalla posizione

economica acquisita; o inquadramento corrispondente nel comparto di appartenenza (per i dipendenti

di Pubbliche Amministrazioni non ricomprese nel comparto “Funzioni Locali”, I'equiparazione



dell'inquadramento avverra secondo i criteri del D.P.C.M. del 30.11.2023);

— con profilo professionale di “Istruttore servizi amministrativi o amministrativo contabili” o profilo
professionale analogo, in termini di competenze richieste, e rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno ovvero a part-time con dichiarata disponibilita alla trasformazione a tempo pieno (36 ore
settimanali);

— aver concluso positivamente il periodo di prova nel profilo professionale di attuale inquadramento
nell’Ente di appartenenza;

— essere in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado (maturita) o titolo di studio
superiore inerente ai posti da ricoprire;

— essere in possesso di patente di guida di cat. B (o superiore), valida a tutti gli effetti;

— assenza di condanne penali, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, e di procedimenti
penali in corso, interdizione o altre misure di sicurezza o di prevenzione, connessi a reati che possono
impedire l'instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, ai
sensi delle vigenti norme in materia (nel caso contrario, indicare le condanne riportate e/o i procedimenti
penali in corso);

— non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso sanzioni disciplinari né
avere procedimenti disciplinari in corso;

— essere in possesso dei requisiti generali per I'assunzione presso Pubbliche amministrazioni, come previsti
dall’art. 2 del DPR n. 487/1994;

— essere in possesso del nulla osta al trasferimento formulato dall’Amministrazione di appartenenza o, in
alternativa, della dichiarazione rilasciata dall’Ente di appartenenza stesso, ovvero dal medesimo
candidato (e in tal caso dovra essere resa nella forma della dichiarazione sostitutiva di cui all'art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000) che non necessita il rilascio di nulla osta in quanto non ricorrono i presupposti di cui
all’art. 30 commi 1 e 1.1 del D.Lgs n.165/2001.

| requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura di mobilita devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del presente avviso, a pena di esclusione.

L’accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera I'esclusione dalla
procedura di mobilita, ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza dal diritto alla
nomina.

ART.2
MODALITA’ ETERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovra essere compilata nel portale “InPA” e inviata
esclusivamente per via telematica attraverso: la “Piattaforma unica di reclutamento” all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it/.

Non sono ammesse altre forme di presentazione e invio della domanda di partecipazione, pena I'esclusione.

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CNS e/o e IDAS, compilera il modulo
elettronico sul sistema “InPA”, raggiungibile all’indirizzo “https://www.inpa.gov.it/”, previa registrazione sullo
stesso sistema.

Per completare la procedura telematica d’iscrizione, sara necessario completare tutti i campi a compilazione
obbligatoria nonché caricare gli allegati richiesti in formato PDF/A.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del D.Igs. n. 196/2003 e del D.Lgs. n.
101/2018.


http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/

Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al portale e/o all’utilizzo delle funzioni disponibili
nell’area riservata (es. compilazione del proprio CV), & possibile contattare il servizio di supporto scrivendo a:
inpa@funzionepubblica.it.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali
previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, il possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall'avviso pubblico,
nonché I'ente di appartenenza, I'area di inquadramento e il profilo professionale posseduti.

La domanda non dovra essere sottoscritta in quanto I'inoltro della stessa avviene tramite |'applicativo on-line
che richiede l'autenticazione mediante identita digitale.

La domanda potra essere inviata una sola volta. Nel caso in cui venissero presentate pit domande dallo stesso
candidato, sara presa in considerazione e valutata I'ultima domanda trasmessa cronologicamente, purché
entro i termini di scadenza per la presentazione dell’istanza, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive d’effetto.

La domanda di ammissione dovra essere compilata ed inviata esclusivamente utilizzando la piattaforma
unica di reclutamento (www.inPA.gov.it) entro le ore 23:59 del trentesimo giorno dalla pubblicazione del
bando sul Portale. Oltre questo termine, che si considera perentorio, il sistema non consentira di inoltrare
le domande non perfezionate o in corso d’invio.

In caso di segnalazione di malfunzionamento del Portale, sara garantita la proroga del termine di scadenza
per la presentazione della domanda corrispondente a quella della durata del malfunzionamento, il cui
verificarsi sara comunicato sia sul Portale che sul sito istituzionale dell’Ente e conseguentemente sara indicato
il nuovo termine per la presentazione delle domande.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48
del DPR n. 445/2000, e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi
di falsita e di dichiarazioni mendaci:

— generalita, residenza e recapiti telefonici, nonché l'indirizzo di posta elettronica;

— I’Ente di appartenenza, il profilo professionale posseduto, I’Area di inquadramento;

— il possesso dei requisiti specifici richiesti dall'avviso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445
e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
adottato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda dovra essere allegato, A PENA DI ESCLUSIONE dalla procedura:

A) il curriculum professionale e di studio, contenente in particolare:
1. Titoliculturalie/o professionali;
2. descrizione delle esperienze lavorative, con indicazione degli uffici o strutture presso le quali il

candidato ha prestato servizio e delle funzioni svolte;

B) carta diidentita e codice fiscale;

C) patente di guida;

D) nulla osta alla mobilita dell’Amministrazione di provenienza oppure, nulla osta preventivo ed
incondizionato con la disponibilita al passaggio di amministrazioni, con un periodo di transizione tra le
due amministrazioni fruibile in brevissimo tempo, con I'accordo degli enti stipulanti oppure, dichiarazione
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rilasciata dall’Ente di appartenenza ovvero dal medesimo candidato (e in tal caso dovra essere resa nella
forma della dichiarazione sostitutiva di cui all'art. 47 del D.P.R. n.445/2000) che “non necessita il rilascio
di nulla osta in quanto non ricorrono i presupposti di cui all’art. 30 commi 1 e 1.1 del D.Lgs. n. 165/2001".

Si avvisa che gli allegati A, B, C di cui sopra devono essere contenuti in un unico file in formato “pdf” da
inserire nell'apposita sezione “Allegati”. L'allegato D deve parimenti essere inserito nell'apposita specifica
sezione.

La domanda si intende regolarmente e compiutamente inoltrata solo ad avvenuto completamento di tutte le
fasi ed operazioni previste. Al termine delle attivita di compilazione ed invio della domanda per via telematica,
il candidato ricevera conferma tramite e-mail di avvenuta registrazione, con indicazione dell’'ID univoco
attribuito alla domanda. A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali.
La data e ora di spedizione delle domande € comprovata dalla certificazione del sistema informatico, ai sensi
dell'art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82.

Il Comune non assume, altresi, alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di dispersione o mancata ricezione delle
comunicazioni inviate via posta elettronica né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria in oggetto comportera
I'implicita accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso, nonché di tutte le norme
regolamentari vigenti, e autorizza I’Amministrazione alla pubblicazione degli esiti nella sezione dedicata del
proprio sito istituzionale.

ART.3
AMMISSIBILITA’ E VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

Qualora dall’istruttoria risultino omissioni o imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, se
espressamente richiesta, il candidato viene invitato a provvedere al loro perfezionamento, entro il termine
assegnatogli, a pena di esclusione dalla selezione.

Il termine per la presentazione della domanda e dei documenti € perentorio. La mancata presentazione nel
termine stabilito dei documenti richiesti comportera I’esclusione dalla selezione.

Per tutte le dichiarazioni, comprese quelle contenute nella domanda, I'Amministrazione si riserva la facolta di
verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti a
qguanto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre alle conseguenze penali previste nelle
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Saranno, pertanto, esclusi i candidati:
— privi dei requisiti di ammissione;
— la cui istanza di partecipazione sia stata inoltrata in modo difforme da quanto previsto dal presente
avviso;
— non abbiano provveduto a regolarizzare la loro posizione entro il termine assegnato
dall’Amministrazione.



Ogni comunicazione ai candidati, concernente la presente procedura di mobilita, & effettuata attraverso il
Portale «InPA» e la sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso del sito istituzionale comunale,
e ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Ogni candidato sara identificato mediante il rispettivo codice ID assegnato dal Portale InPA al momento della
conclusione della procedura online di presentazione della domanda di partecipazione.

Nel caso in cui il candidato abbia inviato pit domande per la stessa procedura, il codice identificativo
assegnatogli sara quello relativo alla ultima domanda inviata.

ART.4
PROCEDURA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

Al fine di addivenire alla scelta del dipendente da assumere, si procedera alla selezione, per curriculum e
colloquio attitudinale, con le modalita di seguito espletate.

La commissione ha a disposizione per la valutazione del candidato 100 punti attribuibili nel modo seguente:
30 per il curriculum,
70 per il colloquio attitudinale.

| candidati saranno riconosciuti idonei se raggiungeranno il risultato complessivo di punti 60. La valutazione dei
dipendenti da assumere si articolera in due fasi:

Fase A) un preliminare esame del curriculum presentato:
Titoli di servizio e di studio
— 3 punti perognianno diservizio nel profilo professionale di categoria C, profilo professionale di istruttore
servizi amministrativi o amministrativo contabili, per un massimo di punti 21;
— 3 punti peril possesso di una laurea attinente alla figura professionale ricercata;
— 3 punti per eventuali titoli culturali e professionali posseduti (con particolare riferimento alla
professionalita ricercata);
— 3 punti per formazione professionale mediante corsi di formazione/aggiornamento in materie attinenti
alla professionalita ricercata.

Non saranno valutati i servizi per i quali non risulta la data di inizio e di cessazione del servizio.

Non formano oggetto di valutazione i periodi di frequenza presso gli uffici pubblici o servizio a solo titolo di
tirocinio e pratica e, comunque, servizi prestati non in dipendenza di rapporto di impiego pubblico.

Fase B) successivo colloquio attitudinale

Il colloquio, effettuato alla presenza della Commissione, sara finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti
attitudinali e motivazionali, all'accertamento della professionalita posseduta in relazione al posto da ricoprire,
con particolare riferimento alla preparazione professionale specifica, all’abilita a fronteggiare situazioni di
particolare criticita gestionale ed organizzativa e al grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro.

La Commissione esaminatrice effettuera I'esame dei curricula presentati ed invitera a sostenere il colloquio i
candidati i cui curricula siano giudicati di interesse, in relazione alla figura professionale ricercata. Sulla base
del colloquio, tenuto conto dei titoli di studio e delle esperienze lavorative maturate dai candidati, la
Commissione, a proprio insindacabile giudizio, individuera le professionalita utili a ricoprire la specifica
posizione lavorativa.



La Commissione esaminatrice ha facolta di dichiarare fin dalla comparazione dei curricula pervenuti che nessun
candidato risulta idoneo per la copertura dei posti indicati e pertanto di non procedere alla valutazione degli
stessi.

Il punteggio finale attributo ad ogni candidato € dato dalla somma dei punteggi attribuiti per il curriculum e
quello attribuito in sede di colloquio.

ART. 5
coLLoQulio

L'elenco delle candidate e dei candidati ammessi, anche con riserva, e non ammessi al colloquio saranno
pubblicati sul portale “inPA” e sul sito web istituzionale del Comune di Lozzo di Cadore - sezione
Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso.

| candidati ammessi dovranno presentarsi per il colloquio muniti di regolare documento di riconoscimento in
corso di validita, pena I'automatica esclusione dalla procedura il giorno

25 marzo 2026 alle ore 10.00
presso la Sede Municipale del Comune di Lozzo di Cadore, via Padre Marino n. 328.

La mancata presentazione al colloquio nella modalita, nel giorno, all’'ora e nel luogo indicati nell’avviso
pubblicato sul portale “inPA” saranno considerati come espressa rinuncia alla procedura di mobilita in oggetto.

| candidati sono invitati a consultare il portale “inPA” nella pagina dedicata alla selezione ed il sito istituzionale
del Comune di Lozzo di Cadore prima della data del colloquio e per ogni comunicazione in merito al presente
procedimento. Non si procedera a nessuna comunicazione individuale.

Le comunicazioni pubblicate sul portale InPA e sul sito internet del Comune di Lozzo di Cadore hanno valore di
notifica a tutti gli effetti.

Ai fini della tutela dei dati personali dei partecipanti, i nominativi dei candidati, nelle comunicazioni pubblicate
su InPA e sul sito internet istituzionale, saranno sostituiti dal codice ID assegnato dalla procedura informatica
per la presentazione delle domande, ove previsto.

Le eventuali specifiche comunicazioni ai candidati saranno recapitate tramite indirizzo e-mail indicato in fase
di compilazione della domanda.

L’Amministrazione assicura la partecipazione alla prova, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino
impossibilitate al rispetto del calendario previsto dall’avviso a causa dello stato di gravidanza o allattamento,
anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per
consentire I'allattamento. In nessun caso, il ricorrere di tali condizioni pud compromettere la partecipazione
alla procedura selettiva. A tal fine, le candidate nelle condizioni di cui sopra dovranno far pervenire all’indirizzo
email: segreteria@comune.lozzodicadore.bl.it, almeno 5 giorni prima della data fissata per la prova, apposita
comunicazione per permettere all’Amministrazione di adottare adeguate misure di carattere organizzativo.

Nel caso in cui, ai sensi della normativa vigente al momento dell’assunzione (art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001), ai
fini del trasferimento per mobilita del candidato prescelto, fosse richiesto il previo assenso
dell’lamministrazione di appartenenza, tale assenso dovra essere presentato tempestivamente e, comunque,
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dovra consentire il trasferimento al massimo entro 30 giorni dalla richiesta avanzata con pec dal Comune di
Lozzo di Cadore all’Amministrazione di appartenenza.

In caso di mancato trasferimento entro il termine indicato, si procedera ad individuare un altro candidato tra
quelli ritenuti di adeguato interesse al colloquio.

L’Amministrazione si riserva comunque la facolta insindacabile:
— disospendere la procedura o di prorogare la scadenza per la presentazione delle domande;
— di non procedere ad alcun inquadramento, qualora dall’esame dei curricula dei candidati e/o dall’esito
dei colloqui non si rilevino la professionalita, la preparazione e le competenze necessarie per
I"assolvimento delle funzioni afferenti la posizione da ricoprire.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 30, comma 2-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, a seguito
dell'iscrizione nel ruolo del Comune di Lozzo di Cadore, al dipendente trasferito per mobilita si applichera
esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti
collettivi vigenti nel comparto di tale amministrazione, con esclusione, pertanto, della possibilita di
riconoscimento, anche a titolo di assegno ad personam riassorbibile, di importi derivanti da emolumenti propri
del comparto di provenienza.

ART. 6
ASSUNZIONE DEL CANDIDATO

Individuato il candidato rispondente alle esigenze dell’ Amministrazione per la copertura del posto, il Servizio
Personale, fissando un termine perentorio entro il quale la documentazione dovra pervenire, richiedera
all’ente di appartenenza:
a) il nullaosta alla mobilita (qualora necessario in ragione delle condizioni di cui al D.L. n.80/2021, convertito
in legge n.113/2021), al fine di concordare la data del trasferimento;
b) copia del verbale di idoneita fisica alla mansione attualmente svolta, certificata dal medico competente
di cui al D.Igs. n. 81/2008, dell’Ente di provenienza nell’ultima verifica periodica effettuata.

Trascorso tale termine, senza che venga prodotto il necessario nulla osta o non raggiunta un’intesa in ordine
alla decorrenza del trasferimento stesso, e facolta delllAmministrazione decidere di non dar corso alla
mobilita o individuare altro candidato all’interno dell’elenco redatto dalla Commissione.

La data di effettivo trasferimento presso il Comune di Lozzo di Cadore sara concordata fra le Amministrazioni
interessate.

L’eventuale passaggio presso il Comune di Lozzo di Cadore comportera inderogabilmente la sottoscrizione di
un contratto di lavoro a tempo pieno anche per coloro che avessero in corso con 'Amministrazione di
provenienza un rapporto di lavoro a tempo parziale.

ART. 7
PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & pubblicato:
- sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica InPA: https: https://www.inpa.gov.it;
- sul sito internet del Comune di Lozzo di Cadore: https://www.comune.lozzodicadore.bl.it;
- all'Albo Pretorio on line del Comune di Lozzo di Cadore: https://www.comune.lozzodicadore.bl.it.

Gli obblighi di pubblicazione si intendono assolti con le predette pubblicazioni.
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Per ulteriori informazioni nonché per I'accesso agli atti, ai sensi della Legge n. 241/1990, gli interessati potranno
rivolgersi al Servizio Risorse umane del Comune di Lozzo di Cadore, via Padre Marino n. 328, esclusivamente via
mail da inviare all'indirizzo segreteria@comune.lozzodicadore.bl.it — comune.lozzodicadore.bl@pecveneto.it.

Il responsabile del procedimento & Tabacchi Maria Luisa.

ART. 8
RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione Comunale, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di non procedere all’assunzione
del candidato che risultera vincitore, per eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge, per ragioni
finanziarie, economiche, tecniche, organizzative o, in via generale, qualora lo ritenga opportuno. In tali ipotesi,
non potra essere vantato dai candidati utilmente collocati alcun diritto o pretesa in merito all’assunzione di cui
trattasi.

Il presente avviso non vincola pertanto in alcun modo il Comune di Lozzo di Cadore che si riserva, dopo la
valutazione delle domande, di procedere eventualmente con altra forma di reclutamento di personale secondo
le norme di settore, qualora dall’esame delle istanze o dallo svolgimento delle prove non venga individuato
soggetto ritenuto idoneo.

E facolta dell’Ente procedere all’annullamento della presente selezione in qualsiasi fase del procedimento.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti, alcun diritto all’assunzione presso il Comune di
Lozzo di Cadore.

ART.9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR 2016/679 (Regolamento UE in materia di privacy), i dati personali forniti o raccolti in
occasione della presentazione della domanda di mobilita saranno trattati, utilizzati e diffusi, con o senza
I'ausilio di strumenti elettronici ed informatici, esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di cui
al presente avviso e, successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del personale.

| dati personali saranno custoditi e trattati con criteri e sistemi atti a garantire riservatezza e sicurezza, fermi
restando i diritti dei candidati di cui al GDPR 2016/679.

Si allega informativa privacy al presente avviso di mobilita a farne parte integrante e sostanziale.
Inviando la domanda di partecipazione, il candidato sottoscrive I'informativa sulla privacy di cui sopra.

ART. 10
PARI OPPORTUNITA

L'esame delle domande sara espletato nel rispetto del D.Lgs 198/2006, garantendo la pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro ed in attuazione del vigente Piano Azioni Positive, per il triennio
2026/2028.



ART. 11
DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute, nonché quelle che
disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del Comune di Lozzo di Cadore.

Non sara comunicata alcuna informazione nominativamente, salvo diverse necessita ravvisate dalla
Commissione o, comunque, dall’Amministrazione.

Ogni informazione relativa alla selezione sara resa nota mediante il sito internet del Comune di Lozzo di Cadore.
La pubblicazione di ogni utile comunicazione e informazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, oltre
che di formale convocazione alle prove concorsuali.

L'Amministrazione si riserva il diritto di modificare o revocare il presente bando di selezione, nonché di
prorogarne o di riaprirne i termini, senza che gli aspiranti candidati possano accampare alcuna pretesa o diritto.

L’espletamento della procedura non da diritto all’assunzione.

L’Amministrazione puo decidere di non procedere all’assunzione per motivi di interesse pubblico nonché di
annullare il presente bando e la relativa procedura in via di autotutela qualora, entro la data prevista di
assunzione, le condizioni normative non consentano di assumere la/il vincitrice/ore dello stesso.

Lozzo di Cadore, 11.02.2016

Il responsabile del servizio



Informativa privacy

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati personali
(Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), il titolare del trattamento COMUNE DI LOZZO DI CADORE informa
gli aspiranti alla selezione di cui al presente bando che:

il titolare del trattamento & il COMUNE DI LOZZO DI CADORE, con sede in via Padre Marino, n. 328. Il
soggetto interno designato al trattamento & Tabacchi Maria Luisa.

poiché la domanda di partecipazione alla procedura di mobilita in oggetto deve essere compilata e
trasmessa esclusivamente per via telematica attraverso la “Piattaforma unica di reclutamento”
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, siinforma che il Titolare autonomo del trattamento
dei dati personali relativi alla gestione del servizio di registrazione e compilazione del curriculum vitae
e la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, con sede in Corso
Vittorio Emanuele Il, 116 — 00186 Roma. Le informazioni relative al trattamento dei dati personali
effettuato tramite I'area pubblica del sito sono consultabili all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it/privacy-policy/.

Il trattamento dei dati personali & finalizzato alla gestione della procedura concorsuale, comprensiva
delle fasi di selezione, valutazione dei requisiti, formazione della graduatoria e ogni altro
adempimento connesso. La liceita del trattamento si fonda, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c) ed e)
del Regolamento (UE) 2016/679, sull’adempimento di obblighi legali cui & soggetto il Titolare e
sull’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. Tali
condizioni ricorrono in quanto le disposizioni normative — nazionali e regionali — che disciplinano le
procedure di reclutamento nella pubblica amministrazione impongono agli enti locali I'acquisizione
e il trattamento di dati personali per finalita istituzionali.

il trattamento dei dati personali avverra da parte di personale autorizzato, con |'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalita.

non sono previste comunicazioni a terzi, salvo nei casi in cui cid sia necessario per ottemperare a
richieste da parte degli organi giudiziari o di controllo. | dati potranno essere comunicati ad altre
Amministrazioni Pubbliche che risultino direttamente interessate alla posizione giuridica del
candidato, nonché a soggetti che presentino richiesta di accesso agli atti della procedura, nei limiti e
con le modalita previste dalla normativa vigente in materia di accesso ai documenti amministrativi. |
dati non saranno oggetto di diffusione (intendendosi con tale termine la comunicazione a una
pluralita di soggetti indeterminati), salvo i casi di pubblicazione obbligatoria previsti dalla legge, con
riferimento ad alcuni dati da inserire nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale del Titolare del trattamento.

i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa; in ogni caso, i dati personali oggetto del trattamento saranno conservati per il
periodo necessario a rispettare gli obblighi di legge correlati al piano di conservazione dei documenti
del titolare del trattamento.

gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento, nei casi previsti, I'accesso ai dati


https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/privacy-policy/

personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza e presentata al titolare
del trattamento, Comune di Lozzo di Cadore, con sede in via Padre Marino, n. 328, PEC
comune.lozzodicadore.bl@pecveneto.it, PEO: segreteria@comune.lozzodicadore.bl.it.

e gliinteressati che ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

e il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli
e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla
procedura.

Alla presente informativa verra assicurata adeguata pubblicita mediante pubblicazione unitamente al relativo
awviso di selezione sul sito internet del Comune di Lozzo di Cadore, sezioni Albo Pretorio on line e
Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso, per tutto il periodo di pubblicazione dell’avviso di selezione di

cui l'informativa costituisce allegato.

Lozzo di Cadore, data firma digitale

Il Responsabile del servizio



