COMUNE DI LOZZO DI CADORE

Provincia di Belluno

 DETERMINAZIONE : ~ __J

Lozzo di Cadore, 1i 11 febbraio 2026

N. reg. 22 Determine Generale

AREA FINANZIARIA

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA
FRA ENTI, Al SENSI DELLART. 30 D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E SEGRETERIA




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto:
- la deliberazione di Consiglio comunale n. 33 del 17.12.2025 di approvazione della Nota di
aggiornamento al DUP per il triennio 2026-2028 e s.m.i.;
- la deliberazione di Consiglio comunale n. 34 del 17.12.2025 di approvazione del Bilancio di
previsione per il triennio 2026-2028 e relativi allegati e s.m.i.;
- la deliberazione di Giunta comunale n. 3 del 04.02.2026 di approvazione del Piano integrato
di attivita e organizzazione per il triennio 2026-2028.

Visti gli artt. 97 e 107 del TUEL D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che assegnano la competenza;

Accertato che nel procedimento oggetto del presente provvedimento non sussistono in capo al responsabile
del procedimento e del settore competente elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto d’interessi,
come contemplato dal DPR n. 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n 165), aggiornato con DPR 13 giugno
2023 n. 81 e dal Codice di Comportamento dei dipendenti adottato da questa Amministrazione.

Vista I'approvazione dei nuovi profili professionali, in applicazione del CCNL 16 novembre 2022 titolo
HIL

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 3 del 29/04/2025 di approvazione del Rendiconto della
gestione e della contabilitd economico-patrimoniale per l'esercizio 2024 ex artt. 227-228-229 del D.Igs.
n. 267/2000 e relativi allegati.

Provveduto alla ricognizione di personale in disponibilita per il profilo di Istruttore amministrativo, con
nota prot. n. 613 del 04/02/2026, inviata a Veneto Lavoro, in adempimento a quanto previsto dall’art. 34
bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Preso atto del riscontro di Veneto Lavoro al prot. n. 701 del 10/02/2026 che precisa non risultare lavoratori
iscritti nella lista di disponibilitd con i requisiti richiesti dall’Ente.

Visti:

— il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e, in particolare 'art. 30 recante norme sul
passaggio diretto di personale tra le amministrazioni diverse;

— il Decreto del 3 novembre 2023 del Ministro per la Pubblica Amministrazione sulle
caratteristiche e le modalita di funzionamento del Portale unico del reclutamento;

— i1 D.P.C.M. 30 novembre 2023, recante la “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche
amministrazioni del personale non dirigenziale”;

— il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, contenente le disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

— il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, per effetto del quale le Amministrazioni pubbliche
garantiscono le pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

— il Regolamento UE GDPR 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali;

— 1 CC.CC. NN.LL. Funzioni Locali — Area personale non dirigente ed in particolare il
C.C.N.L. 16 novembre 2022 che norma il nuovo ordinamento professionale degli Enti
locali.

Rilevata la necessita di provvedere all’indizione della procedura di mobilita esterna volontaria tra gli Enti,
ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
1 posto di Istruttore amministrativo — Area degli Istruttori — da assegnare al Settore “Servizi demografici e
segreteria”, approvando 1’allegato Avviso di mobilita.



Vista la disponibilita presente nei capitoli di spesa del bilancio in corso:
RETRIBUZIONE PERSONALE - capitolo 56/1
CONTRIBUTI C/ENTE - capitolo 56/5

IRAP - capitolo 56/7

Dato atto che il Comune di Lozzo di Cadore si riserva la facolta di non dar corso all'assunzione in oggetto,
qualora risulti incompatibile con le proprie esigenze sopravvenute di carattere organizzativo-funzionale
e/0 economico-finanziario.

Visto:
-il TUEL D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, lo Statuto comunale, il Regolamento di contabilita;

- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e servizi;
-il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
- 1 CCNL vigenti;

DETERMINA

1. diavviare la procedura di mobilita esterna fra Enti, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 30 marzo
2001 n. 165, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore
amministrativo — Area Istruttori per il Settore Servizi demografici e segreteria;

2. di approvare I’allegato Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria tra gli Enti, ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
e pieno di n. 1 posto di Istruttore amministrativo — Area degli Istruttori — da assegnare al
Settore “Servizi demografici e segreteria”, unitamente all’informativa sul trattamento dei
dati personali, che diventano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto che I’Amministrazione si riserva la facoltd di non dar corso all'assunzione in
oggetto, qualora risulti incompatibile con le proprie esigenze sopravvenute di carattere
organizzativo-funzionale e/o economico-finanziario;

4. di dare atto che I'Amministrazione si riserva il diritto di modificare o revocare I’avviso di
selezione, nonché di prorogarne o di riaprirne i termini, senza che gli aspiranti candidati
possano vantare alcuna pretesa o diritto;

5. di procedere alla pubblicazione dell’ Avviso di selezione nel Portale InPA, Piattaforma unica
di reclutamento, nell’Abo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione trasparente,
sottosezione Bandi di concorso, del sito istituzionale;

6. di attestare la regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 147bis del
TUEL, in merito alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

7. di attestare la regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 147bis del
TUEL, e di provvedere ad apporre il visto di regolarita contabile e di copertura finanziaria,
ai sensi dell’art. 183 del TUEL;
di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento nell’albo pretorio on line e in

Amministrazione trasparente, ai sensi del TU D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

IL RESPONSABILE
AREA FINANZIARIA
Tabacchi Maria Luisa

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con ghi effetti del D. Lgs. nr. 82/2005 (CAD) e s.m.i. ¢ norme
collegate; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



